
Stagediscriminatie:  
hoe bespreek je dit met je student?

Als onderwijsprofessional speel je een 
belangrijke rol in het bespreekbaar 
maken van stagediscriminatie. 
Dit stappenplan helpt je om met 
studenten in gesprek te gaan over 
hun ervaringen.

Je krijgt een melding/signaal  
over stagediscriminatie 

Je gaat in gesprek met de student

Bereid je voor 
Luister zonder vooropgezette mening naar 

het verhaal van de student. 

Bepaal het doel van het gesprek 
Hoe kan je de student het beste helpen? 

Wat wil de student aan het einde 
bereikt hebben? Wanneer zijn jullie 

beiden tevreden? Stimuleer zelfsturing 
door de juiste vragen te stellen en bied 

ondersteuning zonder het probleem over 
te nemen. Wees eerlijk als je geraakt 

wordt of niet direct een oplossing hebt,  
en onderzoek samen de mogelijkheden. 

Verken wat er is gebeurd
Vraag de student om te vertellen wat 
er precies is gebeurd, zonder oordeel 

en zonder de focus te leggen op de 
juridische kant. Het gaat om hun ervaring 

en gevoel bij de situatie.  
Stel open vragen zoals: 

•	 Wat is er gezegd of gedaan?
•	 Hoe voelde je je daarbij? 

Neem positie
En spreek je 

altijd uit tegen 
discriminatie. 
Sociale steun 
kan vaak al 

een belangrijk 
deel  van de 

oplossing zijn.

Onderzoek in 
het gesprek hoe 

de student  
met de situatie 

is omgegaan
Hoe heeft 
de student 

gereageerd? 
Verken daarna 
samen of deze 
reactie heeft 

geholpen. 

Ga op zoek naar oplossingen
Vraag de student of jullie 

samen kunnen onderzoeken 
hoe de situatie op de stage 
bespreekbaar gemaakt kan 

worden. Kijk wat voor de student 
het beste werkt: direct in gesprek 
gaan met de betrokken persoon, 

iemand anders binnen het 
stagebedrijf erbij betrekken, of 
dat jij of een andere begeleider 
vanuit school contact opneemt. 

Geef tips voor het 
gesprek op het 

stagebedrijf 
Wanneer de 

student zelf het 
gesprek met het 
bpv-bedrijf wil 
voeren, kan het 

zinvol zijn om dit 
gesprek vooraf 
te bespreken of 
samen met de 

student te oefenen. 

Afronding
Blik samen met 

de student terug 
op hoe de situatie 

is besproken en 
opgepakt. Is dit 

naar tevredenheid 
verlopen? Hoe heeft 

de student het 
gesprek ervaren? 
Bepaal of er nog 

vervolgafspraken 
nodig zijn. 

Start

Het is goed je bewust te zijn dat er een verschil is tussen objectieve en 
subjectieve discriminatie. Vooral subjectieve discriminatie, waar bij (on)
bewuste vooroordelen en stereotypen een rol spelen, komt vaak voor. 
Ook als er juridisch geen sprake is van discriminatie, kan het gevoel van 
uitsluiting grote impact hebben op studenten.
 
Daarom is het belangrijk om zonder oordeel te luisteren en dat je een veilige 
omgeving creëert waarin studenten zich gehoord en serieus genomen 
voelen. Wil je meer handvatten voor deze gesprekken? In het document  
In gesprek over stagediscriminatie van School en Veiligheid lees je hoe je 
studenten hierin verder kunt begeleiden.

https://www.schoolenveiligheid.nl/wp-content/uploads/2020/09/In-gesprek-over-stagediscriminatie-School-Veiligheid.pdf

