Stagediscriminatie:

Neem positie
En spreek je
altijd uit tegen
discriminatie.
Sociale steun
kan vaak al
een belangrijk
deel van de
oplossing zijn.
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Onderzoek in
het gesprek hoe
de student
met de situatie
is omgegaan
Hoe heeft
de student
gereageerd?
Verken daarna
samen of deze
reactie heeft
geholpen.
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Verken wat er is gebeurd
Vraag de student om te vertellen wat
er precies is gebeurd, zonder oordeel
en zonder de focus te leggen op de
juridische kant. Het gaat om hun ervaring
en gevoel bij de situatie.
Stel open vragen zoals:
« Watis er gezegd of gedaan?
« Hoe voelde je je daarbij?

Ga op zoek naar oplossingen
Vraag de student of jullie
samen kunnen onderzoeken
hoe de situatie op de stage
bespreekbaar gemaakt kan
worden. Kijk wat voor de student
het beste werkt: direct in gesprek
gaan met de betrokken persoon,
iemand anders binnen het
stagebedrijf erbij betrekken, of
dat jij of een andere begeleider
vanuit school contact opneemt.

Je krijgt een melding/signaal
over stagediscriminatie
Je gaat in gesprek met de student

Bereid je voor
Luister zonder vooropgezette mening naar
het verhaal van de student.
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Bepaal het doel van het gesprek
Hoe kan je de student het beste helpen?
Wat wil de student aan het einde
bereikt hebben? Wanneer zijn jullie
beiden tevreden? Stimuleer zelfsturing
door de juiste vragen te stellen en bied
ondersteuning zonder het probleem over
te nemen. Wees eerlijk als je geraakt

wordt of niet direct een oplossing hebt,
en onderzoek samen de mogelijkheden.

Geef tips voor het
gesprek op het
stagebedrijf
Wanneer de
student zelf het
gesprek met het
bpv-bedrijf wil
voeren, kan het
zinvol zijn om dit
gesprek vooraf
te bespreken of
samen met de

student te oefenen.
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Afronding
Blik samen met
de student terug
op hoe de situatie
is besproken en
opgepakt. Is dit
naar tevredenheid
verlopen? Hoe heeft
de student het
gesprek ervaren?
Bepaal of er nog
vervolgafspraken
nodig zijn.
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