
Kengetallen financiën

Het resultaat over 2025 bedraagt 1,8 miljoen. De baten bedragen 197,9 miljoen 
en de lasten 195,3 miljoen. Het totaal van de financiële baten en lasten 

komt uit op -0,8 miljoen. Het resultaat is 3,5 miljoen gunstiger dan begroot.

Realisatie 2025 Signaleringsgrens

              Solvabiliteitsratio 2 0,65 < 0,3

           Liquiditeit 1,97 < 0,75

        Rentabiliteit 0,01 < 0

      Huisvestingsratio 0,09 > 0,15

   Weerstandsvermogen 0,38 n.v.t

Bovenmatig eigen vermogen 0,00 > 0,0

Werkagenda:
mboRijnland heeft de doelstellingen van de (landelijke) werkagenda 

ingevlochten in de eigen reeds bestaande strategische agenda. We hebben 
met elkaar bekeken waar extra inzet nodig is in aanvulling op onze strategische 

agenda om goede invulling aan de werkagenda te geven. De werkagenda bevat 
de volgende vier prioriteiten:

1   Het bevorderen van kansengelijkheid. 
2   Het verbeteren van de aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt.

3   Onderwijs voor de toekomst: kwaliteit onderzoek en innovatie. 
4   Stagepact: verbeteren van stagebegeleiding, uitbannen van

      stagediscriminatie, realiseren van voldoende stageplaatsen en bieden
      van een passende vergoeding. 

Jaarlijks rapporteren we in het jaarverslag over de voortgang hiervan.

Jaarverslag 2025

Strategische 
pijlers 2022-2027

 

1.	Continue
	 kwaliteitsverbetering

2.	Flexibel 
onderwijs

5.	Digitalisering als 
mogelijkmaker

Onze missie:
Wij leiden op voor een inclusieve  
en duurzame samenleving.

In ons onderwijs werken wij aan de toekomst van onze studenten. We leggen de 
basis voor een inclusieve samenleving. Een samenleving waarin iedereen meetelt. 
Waarin iedereen de kans krijgt om zijn talenten te ontwikkelen. Ons onderwijs 
draagt ook bij aan een duurzame wereld. We laten ons hierbij inspireren door de 
duurzaamheidsdoelstellingen van de Verenigde Naties. Die zijn gericht op het 
verkleinen van de ongelijkheid in de maatschappij en op een meer duurzame 
omgang met onze planeet.

3.	Sterk regionaal 
netwerk

4.	Oog voor elkaar, 
vitaal en veilig

Kengetallen studenten 2025
Totaal aantal studenten

11.114
BOL

4.754
BBL

859
VAVO

Onderwijsresultaten mbo-studenten

Jaar-
resultaat

Diploma-
resultaat

Starters-
resultaat

82,8%

70,3% 70,7 %

Aantal studenten per vestigingsplaats

8.010

3.008

1.6331.887
580
712

412

161158

128

38
VAVO

BOL en BBL

8.010

3.008

1.6331.887
580
712

412

161158

128

38

Woerden

Alphen a/d Rijn

Leiden

Leidschendam

Gouda

Zoetermeer

Niet gekoppeld 
aan vestiging
(vo-samenwerking)

Medewerkers in beeld
Totaal aantal medewerkers

21%
297
Tijdelijk

79%
1.113

Vast

Verdeling onderwijzend, ondersteunend en beheerspersoneel
De verdeling tussen OP en OBP is erop gericht om zowel het onderwijsproces als 
de ondersteuning optimaal te laten functioneren, met oog voor de specifieke 
behoeften van onze studenten en de kwaliteit van het onderwijs.

OP	 Onderwijzend personeel

OBP	 Overig ondersteunend 

personeel inclusief 

bestuur, directie en 

teamleiders

Studentenonderzoek
Rapportcijfers

Opleiding

6.6

Docenten

6.8

School

6.3

1.410

16.727

62%
871
OP

38%
539
OBP

https://mborijnland2025.jaarverslag.org/financieel-verslag/#kengetallen
https://mborijnland2025.jaarverslag.org/studenten-in-beeld/#onderwijsresultaten
https://mborijnland2025.jaarverslag.org/studenten-in-beeld/#studentenonderzoek
https://mborijnland2025.jaarverslag.org/studenten-in-beeld/#aantalstudenten
https://mborijnland2025.jaarverslag.org/studenten-in-beeld/#vestigingsplaats
https://mborijnland2025.jaarverslag.org/medewerker-in-beeld/#medewerkers
https://mborijnland2025.jaarverslag.org/onze-strategie/#2-1-strategische-agenda
https://mborijnland2025.jaarverslag.org/missie-en-belofte
https://mborijnland2025.jaarverslag.org/verantwoording-werkagenda/
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